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Мазмұны: 

 

1. Білім беру ұйымының жалпы сипаттамасы 

2. Мамандар құрамын талдау 

3. Тәрбиеленушілер контингенті 

4. Оқу-әдістемелік жұмыс 

5. Оқу-тәрбиелік жұмыс 

6. Оқу-материалдық активтер 

7. Ақпараттық ресурстар және кітапханалық қор 

8. Тәрбиеленушілердің білімін бағалау 

9. Ғылыми-зерттеу жұмысы 

а) Ұжым қызметі деңгейінде педагогтардың алдыңғы қатарлы тәжірибесін 

енгізу, зерттеу; 

ә) Мектепке дейінгі білім беру жүйесінің дамуына арналған жаңа, инновациялы 

бағдар саласындағы алдыңғы қатарлы педагогикалық тәжірибені жетілдіру; 

10. Педагогикалық ұжымының жұмысына ата-аналардың жауап берген 

сауалнамаларының талдауы 

11.  Мектепке дейінгі ұйым педагогтарға арналған сауалнаманың талдауы 

Өзіндік бағалау нәтижелерін қорытындылау 

12. Қосымша -1 

13. Қосымша -2 

14. Қосымша -3 

15. Қосымша -4 

16. Қосымша -5 

17. Қосымша -6 

18. Қосымша -7 

19. Әуезов аудандық төтенше жағдайлар бөлімінің қорытындылары 

20.  Әуезов ауданы бойынша Мемлекеттік санитарлық- 

         эпидемиологиялық қадағалау Департаментінің басқармасының қорытындылары 

21. Құрылтайшылық құжаттар. 
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Алматы қаласы Әуезов ауданындағы ЖШС «Balasiti» балабақшасының 

өзіндік бағалау нәтижесінің қорытындысы 

 

I. Білім беру ұйымының жалпы сипаттамасы 

 

      ЖШС «Bala Siti» балабақшасында өзіндік бағалау 2022 жылы маусым 

айының 1 5 -ы мен 20-і аралығында өтті. Алматы қаласы, Әуезов ауданы 

«Balasiti» балабақшасы 24.01.2018 жылдан бастап жұмыс істейді. 

Ғимарат түрі – 3 қабаты іске қосылған: 1- іске қосылмаған жертөле, 1 мансард, 

жалпы 4 деңгейлік ғимарат.  Жер көлемі – 11,49 га. Ғимарат көлемі – 415, 4м2 

Жоба қуаттылығы – мемлекеттік сұраныс  бойынша 50 орын. «Балапан» 

бағдарламасы бойынша 50 балаға жұмыс істейді. Оқыту тілі – қазақша. 

Білім мекемесінің аттестациядан өтетін жылы - 2022 жыл. Қазіргі таңда 

балабақшада 4 топ жұмыс істейді: 2+, 3+, 4+, 5+.  Барлығы бюджеттік есептегі 

топ. Тізім бойынша-50 бала тәрбиеленуде. Әр топ балалардың жас ерекшелігіне 

сәйкес топтастырылған. 

Балабақшаның жұмыс уақыты: дүйсенбі, сейсенбі, сәрсенбі, бейсенбі, жұма,  

күндері - сағат  07:30-дан 18:00-ға дейін. Демалыс күндері: сенбі, жексенбі. 

Балалар үшін жабдықталған музыка ж ә н е  с п о р т  залы, медициналық кабинет, 

әдістемелік меңгерушің кабинеті – 1. Психологиялық кабинет жоқ. Аулада ашық 

спорт алаңы бар, арнайы топтарға бөлінбеген, балалардың жас ерекшелігіне, 

заман талабына сай жабдықталған. Асхана бар, арнайы кір жуатын, кір үтіктейтін 

бөлмелер бар Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2021 

жылғы 9 шілдедегі № ҚР ДСМ-59 бұйрығымен бекітілген «Мектепке дейінгі 

ұйымдарға және сәбилер үйлеріне қойылатын санитариялық – эпидемиологиялық 

талаптар» санитариялық қағидаларына сәйкес, балабақша ауласында балалардың 

жас ерекшеліктеріне байланысты қажетті құрал-жабдықтармен қамтылған серуен 

алаңдары бар. Педагогикалық ұжымның оқу-тәрбие жұмысы                

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жалпыға міндетті мемлекеттік 

стандартына 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 ҚРҮҚ өзгерістер енгізу туралы ҚР 

Білім және ғылым министрінің 05.05.2020 № 182 бұйрығы, Қазақстан 

Республикасында мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу 

жоспарларын бекіту туралы ҚР Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 20 

желтоқсандағы № 557 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 12 мамырдағы № 195 

бұйрығы, Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламаларын 

бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін 

атқарушының 2016 жылғы 12 тамыздағы № 499 бұйрығына өзгерістер енгізу 

туралы ҚР Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 24 қыркүйектегі 

№ 412 бұйрығына сәйкес ұйымдастырылады. 

ЖШС «Bala Siti» балабақшасы қызметінің мәні мен мақсаты балаларды 

тәрбиелеу мен оқыту үшін қажет жағдай жасау, балалардың дене бітімі мен 

психикалық жағынан саулығын қорғау және нығайту, санитарлық-гигиеналық 
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тәртіпті сақтай отырып, балалардың өмірін сақтау, денсаулығын қорғау болып 

табылады. 

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жаңартылған мазмұны: 

- өтпелі тақырыптар негізінде құрастырылған перспективалық жоспар: 

- апталық циклограмма: 

- мектепке дейінгі ұйымдағы білім беру процесінің тиімділігі, сондай- ақ баланың 

даму динамикасы туралы ақпарат алу үшін диагностика негізінде 

үлгілік бағдарламаның мазмұнын меңгеру бойынша мониторинг жүргізіледі 

(бастапқы қыркүйек айында, аралық-қаңтарда және қорытынды - мамыр 

айында). 

Балабақшада халық педагогикасы элементтерін ұлттық тәрбие мен жүйелі 

түрде кеңінен пайдаланады. Халқымыздың ауыз әдебиетін, тұрмыс- тіршілігін, 

салт-дәстүрін өндіре отырып, имандылық, әдептілік, елді, жерді сүю, ата-ананы 

сыйлау т.б халқымызға тән адамгершілікке тәрбиелеу барысында жұмыс 

жүргізіледі. 

Балалардың ойлау қабілетін, шығармашылығын жан-жақты дамыту үшін 

психологиялық тренингтер, релаксация, жобалау, әңгімелесу әдістері 

қолданылады. Оқу тәрбие жұмыстарында алгоритм кестесі, жеке және дербес 

жұмыстар, интерактивті оқыту шараларын пайдаланып отырамыз. Балалар үшін 

оқулықтар, дидактикалық құралдар жеткілікті. Дамытушы ойындар, 

дидактикалық, мазмұнды-рөлдік ойындары, қимылды, ұлттық ойындар 

арқылы балалардың қызығушылығын, шығармашылығын дамытамыз. 

Мектепке дейінгі ұйымда экологиялық микроклимат құру үшін 

көгалдандырылып, гүлді алаңқайлар, шыршалар, отырғызылған. 

 Балабақшаның медициналық бөлмесі керекті жабдықтармен қамтамасыз етілген. 

Қызмет көрсету сапасы жоғары дәрежеде. Балабақшада тазалық- гигиеналық 

тәртіп сақтау талапқа сай жоғарғы деңгейде жүргізіледі. Күн 

тәртібі және балалардың тамақтану барысы, дәрумендендіру үнемі сақталған. 

Жұқпалы аурулардан сақтану, болдырмау шаралары және сауықтыру- 

шынықтыру жұмысы жоспарлы жүргізілуде. 

Балалармен оксалин майын мұрынға жағу және жұқпалы аурулардың алдын алу 

шаралары уақытылы жүргізіледі. Жыл бойы «С» витамині тағамға қосылып және 

нәрлеу мен жеміс-жидек шырындары үнемі беріледі. 

Балабақша медбикесі шынығу жұмыстары бойынша бақылау жүргізіп, ата- 

аналарға баласының жағдайы туралы хабардар етіп, пайдалы кеңестер береді. 

Балабақша қызметкерлерінің денсаулық кітапшаларын қадағалап, уақытылы 

медициналық тексеруден өткізіп отырады. 

 

Балалар балабақшаға төмендегі құжаттар бойынша қабылданады. 

Балалардың жеке құжаттары: 

1. Бала денсаулығының паспорты; 

2. № 063/е нысанының көшірмесі; 

3. № 026/е нысаны; 

4. Балабақшаға жолдамалары; 
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5. Туу туралы куәліктің көшірмесі; 

6. Ата-аналарының жеке куәлік көшірмесі; 

7. Ата-аналармен келісім шарты. 

 

           Балабақшадағы оқу тәрбие жұмысын жақсартуда педагогикалық кеңестер, 

семинарлар, кеңестер және іс шаралар өткізіліп тұрады. Жас мамандармен 

кеңестерді жан-жақты қызықты өткізумен қатар заман талабына сай әдістемелік 

бағыт- бағдар беріліп отырады. Педагогтармен әдістемелік жұмыстың әртүрлі 

формалары (кәсіби байқаулар, біліктілік көрмелер, ашық оқу қызметтері) 

ұйымдастырылып тұрады. Оқу қызметінде мультимедия, бейнематериалдар, 

ойындар және әр түрлі технологиялардың элементтері қолданылады. Балабақша 

ата-аналармен жылдық жоспарға байланысты тығыз жұмыс істейді. Топтар заман 

талабына сай заттық-дамытушы орталықтарына бөлініп, көркем безендірлген 

және ақпараттық технологиялармен, әдістемелік кітаптармен, ойыншықтармен 

жабдықталған. 

Ата-аналармен, тәрбиешілермен, балалармен балабақша психологы жылдық 

жоспар бойынша жүйелі жұмыс жүргізіп отырады. Балалармен 

психодиагностикалық ойындар, жаттығулар, тренингтер, мониторинг жүргізіліп  

тұрады.  Балаларды  балабақшаға  бейімделуін  жеңілдету мақсатында, ата-

аналарға түрлі кеңестер беріледі. Сонымен қатар, әр баланың жеке диагностика 

нәтижесіне негізделген баламен жеке жұмыс барысында ата-аналардан сұхбат 

алынып, диагностика нәтижелерімен таныстырылады. 

Балабақша қажетті мамандармен қамтылған. Қызметкерлерді жұмысқа 

қабылдарда төмендегідей құжаттарды талап етіледі. 

Қызметкерлердің құжаттары: 

1. Еңбек келісім шарты; 

2. Еңбек кітапшасы; 

3. Жеке тұлға қағазы; 

4. Диплом көшірмесі (нотариалды куәландырылған); 

5. Жеке куәлік көшірмесі; 

6. Санитарлық кітапшасы; 

7. Сотталмағаны туралы анықтама. 

8. Дәрігерлік-әлеуметтік саулық наркологиялық орталықтан анықтама 

9. Психикалық сауықтыру орталығынан анықтама 

10. Зейнетақымен қамсызданумен келісім шарт (көшірме) 

 

ЖШС «Bala Siti” балабақшасы ұжымының жеке іс-топтамасында барлық 

қажетті құжаттар (жеке іс-қағазы фотосуретімен, өмірбаяны, диплом көшірмесі, 

еңбек шарты, біліктілік дәрежесінің куәлігі, жеке куәлігінің көшірмесі, 

дәрігерлік-әлеуметтік саулық наркологиялық орталықтан анықтама, психикалық 

сауықтыру орталығынан анықтама, зейнетақымен қамсызданумен келісім шарт 

(көшірме)) жинақталған. Тәрбиешілердің және қызметкерлердің жеке еңбек 

кітапшасы мен жеке іс-құжаттары сейфте сақталады. Балабақшаның барлық 

қызметкерлерімен әр уақытта техникалық қауіпсіздік жөнінде нұсқаулар өткізіліп, 
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тиісті нұсқаулық журналдарына тіркеліп отырады. Балабақшаның қызметкерлері 

өздерінің лауазымдық міндеттерімен және мекеменің ішкі тәртіп ережелерімен 

таныстырылған. Педагог мамандарды тіркеп отыратын кітап және бұйрық кітабы 

бар. Бұйрық кітабы мемлекеттік қазақ тілінде жүргізіледі. Құжаттарды тіркеу 

және қайтарып беру жұмыстары қатаң түрде жүргізіліп отырады. Мамандарды 

толықтыру, сапалық құрамының құжаттары мен сандық құрамына талдау 

жұмыстары жүргізілуде. Мектепке дейінгі ұжым педагогикалық мамандармен 

толық қамтылған. 

Сондай-ақ балабақшада ата-аналармен мектепке дейінгі мекеме арасында 

келісім-шарт жасалынған. Келісім-шарттың мақсаты: Ата-аналар мен «Balasiti» 

балабақшасы арасындағы байланысты анықтайды және бала өмірін қорғау мен 

денсаулығын сақтау, балаларды тәрбиелеу және оқыту болып табылады. 

ҚР 27.07.2007ж. №319 Білім туралы Заңының 30 бабы, ҚР Білім және ғылым 

министрінің 31.10.2018ж. №604 бұйрығы (өзгерістер №182 05.05.2020ж.) мен 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын басшылыққа 

ала отырып, бір жағынан «Balasiti» балабақша меңгерушісі, екінші жағынан ата-

ана осы келісім шартқа қол қояды. 

Келісім-шарт төмендегідей бөлімдерді құрайды: 

1. Келісім шарт мәні; 

2. Екі жақтың міндеттері; 

3. Мектепке дейінгі ұйым құқығы; 

4. Ата-ана құқығы; 

5. Өзге де жағдайлар. 

 

Өзіндік бағалау барысында мекеменің ішкі тәртібінің іс-әрекеттерін 

анықтайтын құрылтайшы құжаттардың бар екендігі тексерілді. 

Мектепке дейінгі мекеменің ішкі тәртібін реттеуші төлқұжаттары: 

- Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы куәлігі, Алматы қаласының 

Әділет Департаменті, тіркеу №,KZ60RVK00015897 Алматы қаласы 2018 жыл; 

- Бизнес сәйкестендіру (БСН): №171140040028. 

- Алматы қаласы Білім басқармасының ЖШС «Balasiti» балабақшасы  Жарғысы 

БСН 171140040028 тіркелген күні 24. 01. 2018 жыл; 

- Техникалық төлқұжат №10/20.38/1625, 21.05.2010 жыл; 

- Тұрақты жер пайдалану құқығын беретін акт, кадастрлық №20:312:061:036:121: 

(ЗУ – 20:312:031:0036), Мемлекеттік білім беру және мемлекеттік медициналық 

қызметпен лицензия, берілген күні 22.01.2018 жыл, лицензияның №18001079 

әрекет мерзімі – шектеусіз. 

 

 

 

 

Мекеме атауы Мекен-

жайы 

Телефондары Пошталық 

индексі 
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ЖШС «Balasiti» 

балабақшасы 1 

корпус 

Әуезов 

ауданы 

Атамекен 

Ықшам 

ауданы 121 

үй, /бұрынғы 

Дубок-2, 

Таугуль/ 

8-701-984-12-01 

balasiti@mail.ru 

050000 

 

2. Мамандар құрамын талдау 

 

Сапалы білім мен тәрбие беру мектепке дейінгі мекеме жұмыстарының 

тиімділігі және даму көрсеткіштері. Оны жүзеге асыру үшін ең алдымен педагог 

мамандарының қызметі, дамуы. Сондықтан да, педагогикалық менеджмент 

негізінде құрылған басқару қызметінің басты бағыттарының бірі ретінде 

педагогтардың мәртебесін көтеру, олардың кәсіби шығармашылық деңгейлерін 

арттыруға деген мотивация тудыру, өзін-өзі жетілдіруге ынталандыру болып 

табылады. Басқару қызметінде педагогикалық менеджмент негіздемесінде 

педагогтардың мәртебесін көтеру ғана емес, мақсаты тұрақталып 

ынтымақтастықпен жасалынып, жететін жетістіктерге бағытталған. Ұйымдастыру 

түрлерін жетілдіріп, бірлесе технологиялық шаралар мен ережелерді сақтай 

отырып, барлық педагогтарға қолайлы жағдайлармен қамтамасыз ету. Білім беру 

үрдісінің өнімділігін барынша арттырып, жаңа көзқарастардың тууына арналған 

жүйелі жұмыстардың арқасында балабақша ұжымында сапалық өзгерістерге қол 

жеткізілді. 

Тәрбие мен оқыту процесі Қазақстан Республикасының Мектепке дейінгі 

тәрбие мен оқытудың жалпыға міндетті мемлекеттік Cтандарт талаптарына 

сәйкес жүргізіледі. Білім беру салаларында, оқу қызметінде көлемінің тепе- 

теңдігі сақталған. Бала құзіреттілігін қалыптастыру - білім беру қызметінің 

бағыты болып табылады. Мектепке дейінгі мекеме педагогтарының бірлескен іс-

әрекеті балалардың дербестік даму кеңістігін, шығармашылығының басталуын 

қалыптастырады. Мектепке дейінгі мекеме педагогтарының ұжымды 

ынталандыру жүйесінде жеке өзіндік дамуы және дербестік шығармашылық 

әрекетіне бағытталған. Мұның өзі жаңа даму жүйесіндегі жеке тұлғаның дамуы 

және педагогикалық қызметінің жоғары сапалық көрсеткішін көрсетеді. Мектепке 

дейінгі мекеме тәрбиешілері мен педагог мамандар өзінің шеберлігін үнемі 

арттырып отырады. Біліктіліктерін жетілдіру үшін, озық іс тәжірбиелі 

мамандардан тәлім алады. Семинарлар, тренингтер, педагогикалық кеңестер, 

әдістемелік бас қосулар өткізіледі. 

Қалалық білім беру жүйесі мамандарының біліктілігін арттыру институтында 

жоспарланған кестесіне сай курстық дайындықтардан өтеді. Бүгінгі педагог - 

кәсіби ізденуші, зерттеуші, өз бетінше шығармашыл, әдістемелік теориялық 

ойлау қабілеті жоғары, ерекше ынта-ықылас, серпінмен, қызығушылықпен, 

құлшыныспен, ұжыммен бірлескен әрекеттер құра алатын мамандар. 
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       Сонымен қатар, өз білімін көтеру бағыты бойынша белсенді түрде жұмыс 

жүргізіледі. Алдыңғы қатарлы озық педагогикалық іс – тәжірибесін арттыруға 

жағдай жасалынған. 

Төменде педагогикалық ұжымның сапалық құрамындағы өзгерістер 

көрсеткішін келтіріп отырмыз. 

Мектепке дейінгі ұйымда штаттық кестеге байланысты қызметкерлер cаны -  1 0 ,  

оның ішінде педагогтар саны – 5, әкімшілік және техникалық персонал – 5. 

Қазіргі уақытта қызметкерлер саны – 10, педагогтар саны – 5, әкімшілік және 

техникалық персонал – 5. 

 

 

Оқу 

жылы 

Педа- 

гог 

саны 

Жоғары Арнаулы-орта 

М
е
к

т
е
п

к
е
 

д
е
й

ін
г
і 

%
 

П
ед

а
г
о

г
и

к
а

л
ы

қ
 

%
 

М
е
к

т
е
п

к
е
 

д
е
й

ін
г
і 

%
 

П
ед

а
г
о

г
и

к
а

л
ы

қ
 

%
 

2019-

2020 

6 1 20 3 50 1 20 1 20 

2020-

2021 

6 1 20 3 50 1 20 1 20 

2021-

2022 

6 1 20 3 50 1 20 1 20 

 

Педагогикалық мамандардың білім беру сипаттамасындағы өзгерістер 

 

 

Оқу 

жылдары 

Жоғары 

білім 

Арнаулы 

орта 

Сырттай жоғары 

оқу 

орнында оқиды 

2019-2020 4 2 0 

2020-2021 4 2 0 

2021-2022 4 2 0 

 

Педагогикалық ұжымды басқара отырып, әрбір педагогтың жетістіктерін жүйелі  

бағалау, бүкіл ұжымның бағалай білуіне қол жеткізу үлкен маңызға ие. 

 

Тәрбиешілер мен педагогтарды базалық білімі туралы мәлімет 
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Жылы Білім  беру ережесіне сәйкес 

келетін базалық білімі бар 

педагогтар 

Білім беру ережесіне 

сәйкес 

келетін базалық білімі 

жоқ педагогтар 

2021 2 4 

 

Педагогтардың білім көрсеткіші Педагогтар жайлы мәлімет 

 

№ Аты-жөні, 

туылған жылы, 

лауазымы 

Жұмыс өтілі Білімі, оқу 

орны 

Бітір- 

ген 

жыл

ы 

Мамандығ

ы 

С
ан

ат
ы

, 
ал

ға
н

 ж
ы

л
ы

 

б
а

р
л

ы
ғ
ы

 

п
е
д

а
г
о

г
и

- 

к
а

л
ы

қ
 

о
сы

 

м
е
к

е
м

е
д

е 

1 Шарахимбаева 

Меруерт 

Жумалиевна, 

21.07.1967 

жылғы – 

меңгеруші, 

әдіскер. 

29 29 1 Жоғары, 

Алматы 

Университеті 

201

5 

Меткепке 

дейінгі 

оқыту 

және 

тәрбиелеу 

0 

2 Қырықбайқызы 

Алтын –

13.02.1983 

жылғы, 

тәрбиеші. 

5 5 4 Жоғары, Қазақ 

Мемлекеттік 

Қыздар 

Педуниверсите

ті 

2017 Педагогик

а және 

психологи

я 

2 с 

2019

ж 

3 Байбукашова 

Назерке 

Есимхановна – 

20.01.1992 

жылғы, 

тәрбиеші; 

 

1 1 1 Орта-арнайы, 

Қазақ 

Мемлекеттік 

гуманитарлық 

педагогикалық 

колледжі 

2012 Бастауыш 

білім беру 

0 

4 Омарова Мая 

Омиржановна -

06.04.1970, 

тәрбиеші 

 

6 6 2 Орта-арнайы, 

Әдилмед 

көпсалалы 

колледжі 

2021 Мектепке 

дейінгі 

тәрбие 

және 

оқыту 

0 
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5 Абдисаламова 

Сабохат 

Сахиджановна, 

02.07.2000, 

тәрбиеші 

1 1 1 Жоғары, 

Орталық Азия 

Инновациялық 

Университеті 

2021 Бастауыш 

оқыту 

педагогик

асымен 

әдістемесі 

0 

6 Жүнісова Айгүл 

Жұмабайқызы, 

01.06.1975 ж. 

Музыкалық 

жетекші 

23 23 1 Жоғары, Қазақ 

Қыздар 

Педагогикалық

Университеті 

1998 Музыка 

пәні 

мүғалімі, 

домбыра 

аспабыме

н 

мамандан

дыру 

0 
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Педагогикалық ұжымның жас құрамына қарай талдауы 

 

 

20-30 

жасқа дейін 

30-40 

жасқа дейін 

40-50 

жасқа дейін 

50-60 

жасқа дейін 

0 2 2 2 

 

Біліктілік санаты бойынша педагогтар құрамы 

 

 

Оқу 

жылы 

Жоғар

ы 

санат

ы 

Бірінш

і 

санаты 

Екінші 

санаты 

Педагог

- 

модера

тор 

Педаг

ог- 

сарап

ш 

Педаго

г- 

зеттеу

ші 

Сана

тс ыз 

 %  %  %  % ы %  %  % 

2019-

2020 

0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020-

2021 

0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021-

2022 

0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Қайта даярлық курстарынан өтуі туралы мәлімет 

 

 

 

Оқу 

жылы 

Курстан өткендер саны Оның ішінде 

Саны Пайызы 

% 

Тәрбиешілер Маманда

р 

саны Пайы 

зы 

% 

са

н

ы 

пай 

ызы 

% 

2019-2020 0 0 0 0 0 0 

2020-2021 0 0 0 0 0 0 

2021-2022 3 60 3 60 0 0 
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Педагогикалық ұжымның жылдық жұмыс көрсеткіші 

 

Педагогикалық ұжымның қызметіндегі бұл бағыт көп салалы және 

педагогты шығармашылық еңбекке деген құштарлығын арттыру, ұжымның 

мәртебелік жағдайын арттыру үшін маңызды болып табылады. Алдыңғы 

қатарлы педагогикалық тәжірибе кеңістігінің үлкеюін бірнеше аспектілерден 

көруге болады. Сонымен қатар бейімделген бағдарлама бойынша мектепалды 

даярлық тобының педагогтары жұмыс жүргізу кеңістігін жүзеге асыруда. 

Мектеп жасына дейінгі баланың жан-жақты дамуына әсер ететін, 

балабақша қабырғасында қолданылған педагогтардың заманауи талапқа сай, 

жаңа инновациялық технологиялармен еңбек етуі, прогрессивті тәжірибесі 

біздің жетістігіміз болып табылады. 

 

3. Тәрбиеленушілер контингенті 

 

ЖШС «Balasiti» балабақшасында ҚР 27.07.2007ж. №319 Білім туралы Заңы, 

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жалпыға міндетті мемлекеттік 

стандартына 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 ҚРҮҚ өзгерістер енгізу туралы 

ҚР Білім және ғылым министрінің 05.05.2020 № 182 бұйрығы, Қазақстан 

Республикасында мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу 

жоспарларын бекіту туралы ҚР Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 20 

желтоқсандағы № 557 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 12 мамырдағы № 195 

бұйрығы, Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламаларын 

бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін 

атқарушының 2016 жылғы 12 тамыздағы № 499 бұйрығына өзгерістер енгізу 

туралы ҚР Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 24 қыркүйектегі № 412 

бұйрығы, жылдық жоспар, мектепке дейінгі даму концепциясы, оқу әдістемелік 

құжаттар басшылыққа алынады. 

Балабақша қызметінің маңызды түрінің бірі болып балаларды мектепке 

дайындау болып табылады. Осы бағыттағы мақсаттарға қол жеткізу және 5-6 

жастағы балаларды мектепке дайындау процесіне жоғары дәрежеде қамту 

мақсатында жыл сайын мектепалды даярлық тобы жұмыс істейді. 

Соңғы үш жылдағы балабақшаны бітіріп мектепке қабылданған балалар 

саны 

Жылдар Балабақша түлектері 

 Түлектер 

саны 

% Үлгерімі % 

2019-2020 15 30 жақсы 100 

2020-2021 15 30 жақсы 100 

2021-2022 15 30 жақсы 100 
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Соңғы үш жылдағы балабақшадағы тәрбиеленген балалар саны 

 

2019-2022 оқу жылдарында балабақша қызметкерлері балаларды оқыту 

мен тәрбиелеуде көптеген жетістіктерге жетті. Балалардың денсаулығын 

сақтау, тілдік-коммуникативті, танымдылық, шығармашылық және әлеуметтік 

құзыреттілігінің дамуына, кешенді - сауықтыру шаралары және балаларды 

мектепалды сапалы даярлау бойынша жұмыс жасады. 

 

4. Оқу-әдістемелік жұмыс 

 

Мектепке дейінгі білім беру ұйымының жылдық жоспары, 

ұйымдастырылған оқу қызметінің ұзақтығы, базалық оқу жоспарындағы әрбір 

жас кезеңдеріне арналған оқу жүктемелері мемлекеттік жалпыға міндетті білім 

беру стандартының ережелеріне сай жасалынған. Оқу жүктемесіне  5  білім  

беру  саласының  мазмұны  кіреді:  «Денсаулық», «Қатынас»,  «Таным»,  

«Шығармашылық»,  «Әлеумет».  Мектепке  дейінгі ұйымда білім және тәрбие 

беру үрдісі Қазақстан Республикасының Конституциясы, «Білім туралы» 

заңына сәйкес іске асырылуда. 

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламаларын қолдану 

барысы, балалардың денсаулықты сақтау, тілдік - коммуникативті, 

танымдылық, шығармашылық және әлеуметтік құзыреттілігінің дамуына 

бағытталған. 

 

 

 

 

 

Жылдар 

Балабақшадағы балалар Ұлтына қарай 

 Жалпы 

балалар 

саны 

Ұл 

бала 

Қыз 

бала 

Қазақ Орыс Өзге 

ұлттар 

2019-2020 

оқу жылы 

50 26 24 33 7 10 

2020-2021 

оқу жылы 

50 30 20 40 4 6 

2021-2022 

оқу жылы 

50 30 20 40 4 6 
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Жылдық міндеттемелер 

 

Оқу 

жылдар

ы 

Жылдық міндеттемелер 

2019-

2020 

1. 4К моделі арқылы балалардың тілдік, зияткерлік қабілетін 

дамыту; 

2. Балалардың шығармашылық қабілетін, дәстүрден тыс 

әдістерді қолдану арқылы жетілдіру. 

2020-

2021 

1. 4К моделі арқылы балалардың тілдік, зияткерлік қабілетін 

дамыту; 

2. Балалардың шығармашылық қабілетін, дәстүрден тыс 

әдістерді қолдану арқылы жетілдіру. 

2021-

2022 

1.  4К моделі арқылы балалардың тілдік, зияткерлік қабілетін 

дамыту; 

2. Балалардың шығармашылық қабілетін, дәстүрден тыс 

әдістерді қолдану арқылы жетілдіру. 

 

       Мектепке дейінгі ұйым мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандартын енгізу барысында инновациялық әдіс-тәсілдерді кеңінен қолдану 

жеткіншек ұрпақтың саналы да, сапалы білім алуының бірден-бір шарты болып 

табылады. 

Мектепке дейінгі ұйымдағы аттестаттау екі кезеңнен тұрады: бірінші кезең – 

өзін-өзі бағалау; екінші кезең – аттестаттау комиссиясының жұмысы. 

Алғашқы бағалау мектепке дейінгі ұйымда әкімшілік, қызметкерлер және ата-

аналармен іске асырылады. Өзін-өзі бағалау барысында төмендегідей жұмыстар 

іске асырылды; топтардың жалпы жағдайын бақылау, ата- аналармен 

сауалнамалар жүргізу, құжаттарды талдау. Өзін-өзі бағалаудың ең негізгісі 

топтардың жалпы жағдайын бақылау арқылы іске асырылды. Өзін- өзі бағалау 

барысында күн тәртібі сақталып, тәрбиешілер мен мамандар балалармен оқу- 

тәрбие жұмыстарын жүргізу барысында дамытушы, дидактикалық, логикалық 

ойындарды, ойын әдіс-тәсілдері мен ойын жаттығуларды кеңінен қолданды. 

Балабақшамызда педагог-мамандардың кәсіби шеберліктерін дамытуға, 

шындауға бағытталған іс-шаралар (педагогикалық кеңестер, ашық оқу 

қызметтері, семинар, кеңес, тренингтер) жоспарға сай өткізіледі. 

«Денсаулық» білім беру саласы бойынша 2021 жылдың бірінші жарты 

жылдық міндеттемесіне сай бағдарламалық талаптар ойдағыдай өз шешімін 

тапты. Мақсаты – балабақшада баланың денсаулығын сақтаудың, салауатты 

өмір салтын ұйымдастыру мен бала денсаулығын шыңдаудың мүмкіндіктерін 

қарастыру болып табылады. Соған орай денсаулық білім беру саласы бойынша 

балабақшамызда шынықтыру жұмыстары ойдағыдай жүзеге асырылды. 

Педагогтар дәстүрлі әдістер мен дәстүрден тыс құралдарды қатар қолданды.  

Дене шынықтыру оқу қызметі барлық топтарда мемлекеттік стандартқа сай 
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өткізілуде. Жаз айларында жалаң аяқ жүру, сусындар мен шырындар ішу, дене 

шынықтыруды таза ауада өткізу, спорттық жарыстар мен ойын- сауықтар 

ұйымдастырылды. «Тазалық – денсаулық кепілі», «Күшті, батыл және үлкен 

боламын», «Дені саудың – жаны сау!». «Теңіз асты әлеміне саяхат» атты 

тақырыптарда ашық оқу қызметтері өткізілді. Оған қоса «Қош келдің, Алтын 

күз» , «Қазына іздеу» денсаулық күндері мен «Жүзден жүйрік, мыңнан тұлпар!» 

дене шынықтыру мерекесі өткізілді. 

Өздігінен қозғалу белсенділігіне келсек, кіші, ортаңғы топ балалары кейбір 

қимылдарды үлкендердің көмегімен орындаса, ересектер және мектепалды 

даярлық топ балалар өздері орындап, спорттық жаттығуларды, әр түрлі қимыл-

қозғалыс ойындарын өздері жүргізе алады. Балабақшадағы дене тәрбиесінде 

халық педагогикасының элементтері пайдаланылып, ұлттық ойындар ойнауға 

балалардың қызығушылығын арттырып отырады. 

       «Қатынас» білім беру саласы бойынша бағдарламаның барлық 

бөлімдерінің ауызша қатынастың алуан түрлі құралдарын, дыбыстарды анық 

айтуды, өз ойын толық сөйлемдер құру мүмкіндіктері, байланыстырып сөйлеу 

меңгертілді. Тілдік даму құралдары мүмкіндігінше толықтырылды. 4К моделі 

технологиясы негізінде топтарға бөліп практика жүзіндегі тапсырмаларды 

орындау барысында, балалардың «бала дауысы», топта өз білімдерін дәлелдеу, 

өзара бәсекелесу нәтижесінде тығыз ауызша қатынасқа түсіп, балалардың «мені» 

көрініс тапты.   

«Таным» білім беру саласы бойынша бағдарламалық талаптарға сәйкес 

балалардың білім деңгейлері салыстырмалы көрсеткіш бойынша көрсетілген. 

Педагогтар балаларға санау дағдыларын, геометриялық пішіндер туралы 

түсініктерді қалыптастыруды, кеңістікті және уақытты бағдарлауды, құрылыс, 

табиғи және қалдық материалдар мен конструктордың бөліктерінен 

құрастыруды, тірі және өлі табиғат заттары мен құбылыстары жөнінде 

білімдерді кеңейтуді, креативтік ойлау, сыни тұрғыдан ойлауды меңгерді. 

«Шығармашылық» білім беру саласы бойынша балалар сурет салу, 

мүсіндеу, жапсыру және өнер туындыларын қабылдау мен түсіну дағдыларын, 

командада жұмыс істей білуді, қоршаған ортаға эстетикалық қатынасты 

қалыптастыруды, өнер түрлері туралы қарапайым ұғымдарды, 

тәрбиеленушілердің дербес шығармашылық іс-әрекетін іске асыруды меңгерді. 

Әлемді шарлау, ТРИЗ – теориялық дамуда шығармашылық тапсырмаларды  

орындау барысында, тастанды заттарды пайдаланып, түрлі қолөнерлер жасады. 

«Әлеумет» білім беру саласы бойынша балалар әлеуметтік дағдылар мен өз 

бетінше үйрену дағдыларын игеруді, қоғамда өзін-өзі ұстай білудің 

адамгершілік нормаларын, сондай-ақ жалпы адамзаттық құндылықтарды 

меңгеруді, баланың ересектермен және құрбыларымен қарым-қатынас жасай 

білуін, оларға құрметпен қарауды, дербестігін тәрбиелеуді, өзінің отбасына 

жақындық сезімін, эмоционалды елгезектікті, жанашырлықты қалыптастыруды, 

қазақ халқының, сондай-ақ басқа халықтардың тарихын, мәдениетін білу мен 

құрметтеуді, туған жер туралы туралы түсініктерін кеңейтуді, еңбек түрлері 
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мен түрлі мамандық иелеріне қызығушылықты қалыптастыруды, көшеде жүру 

қоғамдық ортадағы нормаларға үйренді. 

 

5.   5. Оқу-тәрбие жұмысы 

6.  

Қазіргі замандағы білім беру сапасы педагог-мамандардың кәсіби 

шеберліктеріне, тәжірибесі мен біліміне байланысты. Сондықтан мектепке 

дейінгі мекемеде педагогикалық құрылымның сапасы сұрыпталу бойынша 

жүргізілінеді. Қызметкердің лауазымдық міндеттері мекеме жарғысымен, 

мектепке дейінгі мекеме тәртібіне сай нормативтік-құқықтық құжаттарға сай, 

уақытылы, парасатты, жүйелі іске асырылады. Мектепке дейінгі мекеменің оқу 

жоспары мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттың ережелеріне сай 

жасалынған. Тәрбиеленушілердің оқу қызметінің ұзақтығы мен жас ерекшелігі 

ескерілген. Базалық оқу жоспарында әрбір жас кезеңдеріне арналған оқу 

жүктемесінің шеңбері белгіленген. Оқу қызметінің тиімділігі балалардың 

жағымды көңіл-күйіне байланысты болады. Оқу- тәрбие жұмыстарының 

нәтижесі педагогикалық кеңесте және 5 минуттық жиналыстарында қаралып 

отырылады. 

Ой-өрісі жаңашыл, шығармашылық деңгейде қызмет атқара алатын, 

дүниетанымы жоғары, жан-жақты қалыптасқан қабілетті жеке тұлға 

тәрбиелеуге, рухани және дене тәрбиесінің жетілуіне педагогтардың тәрбие 

беруде ықпалы зор. 

Тәрбиешілер, мамандар балаларға берілетін білімнің сапалылығына, 

меңгеруіне жеңіл де тиімді болуына әртүрлі ойындар, көркем де әдемі 

көрнекіліктерді, ғажайып сәттерді, жаңашыл тәсілдерді енгізіп, балалардың 

іздену ғылыми көзқарастарымен білім алу қажеттілігін ынталандырады. 

Оқу-тәрбие жұмысында жеке тұлғаны адамгершілікке, ақыл-ойының және сана 

сезімінің жетілуіне, рухани байлығын және эстетикалық сезімінің дамуына қор 

жинақталуына жағдай жасалынған. Көрсетілген мақсатқа жетуде келесі қызмет 

түрлеріне іске асырылады: 

- балаларды тереңдетілген тұлғалық-бағдарлы тәрбиелеу және оқыту, мектепке 

дайындау, баланың физиологиялық және психикалық денсаулығын нығайту, 

түзету және қалыптастыру; 

- балаларды жан-жақты дамыту, балалардың қызығушылығы мен ата-аналар 

арқылы балалармен жұмыс істеудің жаңа түрлері мен әдістерін құру және 

енгізу: 

     -    5-6 жастағы балаларды бастауыш білім берудің алғашқы    

            сатысына дайындау; 

     -    қызметкерлердің балабақша үшін үлес қосқан еңбектерін    

           марапаттау; 

     -    қызметкерлердің шығармашылық дамуына жағдай жасау; 

     -    қоғамымыздың әрбір мүшесінің құқығын қорғау. 
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Бүгінгі таңда, еліміздің білім жүйесінде оқыту үдерісін тың идеяларға 

негізделген жаңа мазмұнымен қамтамасыз ету міндеті тұр. «Білім беру 

саласының іргетасын қалаушы кезең – ол балабақша» деп Президентіміз 

Қасымжомарт Кемелұлы Тоқаев соңғы Жолдауында айтып өткендей, адам 

тәрбиелеу – ең қиын әрі жауапты жұмыс. Сол қиындықты терең сезінетін, үлкен 

жүректі, ізгі ниетті адам ғана тәрбиеші бола алады. Ол үшін әрбір педагогтің 

бойында терең білім, өз ісіне деген төзімділік, мейірімділік, адамгершілік 

қасиеттері болу керек. 

Балабақшамыздың жеткен жетістіктеріне тоқталар болсақ: 

2019 жылы - «Қазақстан Ұстазы» республикалық оқу-әдістемелік журналына 

әдістемелік қоржын ретінде педагогтардың тәжірибесінен арнайы «16-жел 

тоқсан Тәуелсіздік күніне» арналған ертеңгілік: «Тәуелсіздік – елімнің 

еркіндігі» шығарылым басылып шығарылды. 

2019  жылы - «Самұрық»Халықаралық балалармен жасөспірімдер арасындағы 

өнер байқауында вокал хор жанры бойынша жүлделі орынға ие болдық. 

2020 жылы – «Самғау» республикалық ғылыми – әдістемелік орталығынан 

«Күз бейнесі» тақырыбындағы онлайн байқауына қатысып, жүлделі орынға ие 

болдық. 

 

Мектепке дейінгі ұйымда патриоттық тәрбиеге ерекше көңіл бөлінеді. 

Жылдық жоспарға байланысты мемлекеттік рәміздер күніне, тіл мерекесіне, 

қала күніне, «Елбасы жолы» тақырыптық оқу қызметтері, «Алтын күз», 

Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күніне, «Кел жаңа жыл!», «Ана – өмір 

шырағы!», «Ұлыстың ұлы күні», «Мәңгі есімізде» ертеңгіліктері , дене 

шынықтыру ойын-сауықтары және денсаулық күндері өткізіліп тұрады. Осы іс-

шараларға байланысты көрмелер, байқаулар өткізіледі. Осы жұмыстардың 

барлығына балалар, педагогтар, ата-аналар белсенді қатысады. Жыл бойы ата-

аналар мектепке дейінгі ұйымдарда болып жатқан мерекелерге, ойын- 

сауықтарға, жарыстарға өз ықыластарымен қол ұшын береді. 

Балаларды мектепке дайындау сапасы 

Білім беру және ғылым саласына елеулі өзгерістер енгізіп жатқан қазіргі 

кезеңде мектепке дейінгі ұйымдар мен бастауыш білім беру ісін жаңа сапалық 

деңгейге көтеру міндеті бүгінгі күннің көкейкесті мәселесі. Осы өзгерістер 

білім саласының алғашқы сатысы болып саналатын мектепке дейінгі 

ұйымдарда болашақ ұрпақтың дүниетанымын дамытуға, жеке тұлға ретінде 

қалыптастыруға, сәбилік шақтан бастап толық жағдай жасауды, тәрбиелеумен 

білім беруге аса жауапты қарауды басты міндет етіп қойып отыр. Мектепке 

дейінгі мекеме мен бастауыш сынып арасындағы сабақтастықтың негіздемесі: 

балалардың білуге деген құмарлығын дамыту; балалардың өздігінен 

шығармашылық жұмыс тапсырмаларын шеше білу қабілетін дамыту: 

балалардың интеллектуалдық және тұлғалық дамуына бағытталған 

шығармашылық қиялын дамыту; тілдік қарым-қатынасын дамыту (құрбы-

құрдастармен, ересектермен тіл табысып, сөйлесе білу). 
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Балалардың санасында салауатты өмір салты жайлы түсінікті 

қалыптастыра отырып, балабақша қызметкерлерімен ата-аналары арасында 

тығыз байланыс орнатылған. 

Балалардың тамақтануына үлкен көңіл бөлінеді. Күнделікті тамаққа 

көкөністер, сүтті, балық тағамдары, тәтті тоқаштар, ірімшік, сапалы балғын 

жемістер, шырындар мен сусындар беріледі. 

Балабақшада балалар денсаулығын жақсарту шаралары 

Балабақшада балалар денсаулығын жақсарту үшін төмендегі әр түрлі кешенді 

іс-шаралар жүргізіледі: 

Йодтық тапшылықтың алдын-алу шаралары үнемі және жүйелі түрде 

жүргізіліп келеді; 

Тұмаудың алдын-алу шаралары: оксолиндік жақпа майы, лимон сусыны, 

пияз, сарымсақ алқасы. 

Балалар денсаулығын жақсарту бойынша медициналық алдын-алу 

кеңесінің жүйелі жұмысы бала денсаулығының күшеюіне ықпал жасайды, 

әсіресе жиі ауыратын балалар тобымен жүргізілген жұмыс нәтижесін айта кету 

керек. 

 

Суық тиген аурулар көрсеткіші 

 

№ Жылдар  Көрсеткіштер % 

1 2019 2,4 

2 2020 1,94 

3 2021 1,38 

4 2022 0,80 

 

 

 

%

2019 2020 2021 2022
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Қатысу көрсеткіші 

 

№ Жылдар  Қатысу % 

1 2019 97,60 

2 2020 98,20 

3 2021 98,60 

4 2022 99,00 

 
 
 

 

98,6

2019 2020 2021 2022
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6. Оқу-материалдық активтер 

 

       Мектеп жасына дейінгі балаларды дамыту мәселесі ұлттық даму 

стратегиясымен үздіксіз байланысты екендігі және мемлекеттік саясаттың 

ажырамас бөлігі болып табылатындығын ескере отырып, балабақшаның 

материалдық-техникалық қоры жаңа заманауи талаптарға сай. Топ 

бөлмелері балалардың жас ерекшелігіне сай ескеріліп, жабдықталған, 

дамытушы орталарға бөлінген, жаңа дизайнмен безендірілген. Балабақша 

мұздатқыштарымен, технологиялық құрал-жабдықтармен, жиһаздармен 

және төсек әбзелдері, орамалдармен түгелдей жабдықталған. Музыка оқу 

қызметін сапалы жүргізуге музыка бөлмесі толығымен жабдықталған. 

      Баланың даму жағдайларына қойылатын жалпы талаптарға сай келеді. 

Барлық алаңдарда көлеңке түсіретін бастырма, ойын жабдықтары және 

құммен ойнайтын орындар орналастырылған. Сонымен қатар балабақша 

ауласы көгалдандырылған, яғни гүлдер мен гүлзарлар, ағаштар көп 

отырғызылған. Дене шынықтыру алаңы секіруге, жүгіруге, еңбектеуге және 

тепе-теңдік сақтауға арналған жаңа құралдармен жабдықталып, 

толықтырылды. 

Ас бөлмелері арнайы технологиялық құралдармен жабдықталған. 

Бөлме ішінде ауа алмасу құрылғысы жұмыс істейді. Арнайы жеке ет, 

көкөніс, тағам саласына қарай тоңазытқыштар, қамыр, бакалея бөлімдері 

арнаулы белгімен белгіленген. Тағам дайындайтын электр плиталары 

жүйелі түрде жұмыс істейді. Шикі тағам өнімдерін қабылдағанда оларды 

өлшейтін арнайы электронды таразы бар. Мұнда барлығы бірінші өлшеніп, 

одан ары қарай қоймаға өтеді. Шкафтар мен тоңазытқыштар жеткілікті, 

қоймада стеллаждар қойылған. Барлық азық-түліктерге сәйкестік куәлігі 

бар. Азық-түлік әкелетін кәсіпкерлермен келісім шарт жасалынған. ЖШС 

«Balasiti» балабақшасында балалар 5 рет тамақтанады. Кір жуатын бөлмеде, 

әр топтың кір төсеніштері қабылданып арнайы себетке салынуда. Кір 

жуатын 1 кір жуғыш автомат машина орналасқан, кір орамалдарды жібітуге 

арналған және карантин кезіндегі орамалдарды дезинфекциялауға арналған 

ыдыс бар. Мектепке дейінгі мекемедегі баланың денсаулығын демеу және 

сақтау қорларының талабы мектепке дейінгі нормативтік құжаттарға сай 

келеді. 

 

7. Ақпараттық ресурс 

 

           Ақпараттық мәдениет – бұл, ең бастысы адамның интеллектуалды 

белсенділігі болғандықтан, жаңа ақпаратқа үнемі қажеттілік, оны өңдеу  

және өз бетінше түрлі мақсатта қолдану талап етіледі. 

Балабақшада 2 компьютер, оның 2 интернет желісіне қосылған, 3 

теледидар, 1 интербелсенді тақта, 2 музыкалық орталық, бейне таспалар, 

ламинат, переплет жасайтын аппараттар бар. Сонымен қатар 
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педагогикалық үрдіс заманауи жабдықтармен және көрнекі құралдармен 

жабдықталған. Педагогтарды керекті әдістемелік құралдармен, 

нұсқаулармен, әдебиетпен және мерзімді баспалармен толық қамтамасыз 

етіп отырады. Мақалалардың журналдарда басылуы, балабақша 

педагогтары жұмысы, тәжірибесі-ұжымдық қызметтің ашықтығының бір 

көрінісі. 

 

8. Тәрбиеленушілердің білімін бағалау  

11.           Үлгілік бағдарламаның мазмұнын меңгеру бойынша 2019-2021 оқу 

жылының мониторинг көрсеткіш нәтижелері: 

Үлгілік бағдарламаның мазмұнын меңгеру бойынша 2019-2021 жыл 

аралығындағы мектепалды даярлық топ балаларының мониторинг 

деңгейінің көрсеткіші: 
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9. Ғылыми зерттеу жұмысы 

 

    Педагогикалық еңбек - нағыз шығармашылық еңбек, ғылыми 

зерттеуге жатады. Педагогикалық ұжымның қызметіндегі бұл бағыт көп 

салалы және педагогты шығармашылық еңбекке деген құштарлығын 

арттыру, ғылымға ынталандыру, ұжымда мәртебелік жағдайын арттыру 

үшін маңызды болып табылады. Педагогтар ғаламтордағы әр түрлі 

ақпараттарды, өз әріптестерінің тәжірибелерін оқып өз білімдерін көтереді. 

Педагогтардың алдыңғы қатарлы озық тәжірибелерін жинақтау, зерттеу 

барысында тәрбиешілердің іс- тәжірибелері басылымдарға жарияланды. 

а) Ұжым қызметі деңгейінде педагогтардың алдыңғы қатарлы 

тәжірибесін енгізу, зерттеу; 

       Мектеп жасына дейінгі баланың жан-жақты дамуына әсер ететін 

балабақша қабырғасында қолданылған педагогтардың көп жылдық жан - 

жақты тәжірибесі біздің жетістігіміз болып табылады, сондықтан да ол 

зерттеліп, әріптестердің жұмыстарына енгізілуге ұсынылып отырылады. 

Педагогикалық ұжым ашық оқу қызметтерін, педагогикалық кеңес, 

семинарларға қатысып, жаңа заманға сай қарқынды дамып, тәжірибе 

алмастырылуда. 

МДҰ-да ғылыми-тәжірибе әдістемесі-педагогтардың бірлесе әдістемелік 

сұрақтары және кәсіби мәселелерді бірлесе талқылауы, іс-тәжірибелерді 

өзара бөлісуі, жас педагогтарды үйрету болып табылады. Әрбір ғылыми 

қызмет тәжірибеден басталады. Сондықтан, жұмысты жоспарлап, өткізу 

үшін әр педагогтың белгіленген білімі болуы керек және талдау, зерттеу, 

дағдыларын білуі керек. 

ә) Мектепке дейінгі білім беру жүйесінің дамуына арналған жаңа, 

инновациялы бағдар саласындағы алдыңғы қатарлы педагогикалық 

тәжірибені жетілдіру; 

      Қазіргі таңда ғасырлар қойнауында жатқан ұлттық тәрбиені, 

адамгершіліктің асыл қасиеттерін қалыптастыру маңызды міндеттердің 

біріне айналып отыр. Осы ретте ұлттық мәдениет пен әдебиеттің, тілдің, 

халықтық педагогиканың тағдыры мен болашағы балабақшадағы тәлім- 

тәрбиеге байланысты екені анық. Барлық уақытта баланы қоғамда әдемі, 

инабатты әдептілікке тәрбиелеуге үлкен көңіл бөлген. Бағдарламада 

балалармен, ата-аналармен, педагогтармен жұмыс бағыты, түрлері мен 

әдістері көрсетілген. 

Педагогтардың қызмет сапасы тиімділігінің көрсеткіші кәсіби мәдениет 

болып табылады. Біздің ұжым қызметінің басты бағыты-жалпы және кәсіби 

мәдениетін дамыту. Балабақша педагогтарының кәсіби дамуы адамның өз 

кәсібінің шебері, нағыз кәсіби шебері болып қалыптасу мақсатында жүретін 

ұзақ үрдіс. 

Біздің ұжымда бұл жұмыс әр педагогқа оның шығармашылық еңбекке 

ынтасы, табиғи қабілеті, ой-пікірі, еңбек тәжірибесі есепке алына отырып, 
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дифференциялды бағдар деңгей ретінде ұйымдастырылған түрлі 

бағдарламалар қолданылады: 

- сенімді жұмыс атқаратын педагогтар; 

- ерекше бақылау мен көңіл аударуды талап ететін педагогтар; 

- тәжірибесі мол әріптестерінің көмегіне иек артатын жас педагогтар. 

Педагогикалық кеңестер, әдістемелік кеңестер, психологиялық тренингтер, 

семинар және басқа да жұмыс түрлері өткізіліп, балабақшадағы 

педагогтармен жүйелі жұмыс жүргізіледі. Дәстүрлі әдіс-тәсілдермен бірге, 

белсенді тәсілдер, іскерлік ойындар, пікір-сайыс, дөңгелек үстел, ойға 

шабуыл, шеберліктерін көрсету сияқты әр түрлі әдіс-тәсілдер қолданады. 

Осындай жұмыстың түрлері педагогтардың шеберлігін арттыруда, өзін-өзі 

бағалауға, әдеби кітаптарды өз жұмысына пайдалана білуіне, 

ізденімпаздықтарын арттыруға жетелейді. Педагогтардың шығармашылық 

мүмкіншіліктеріне кәсіби өсу деңгейін, әлеуметтік-психологиялық және 

педагогикалық мәдениетін, шығармашылығын анықтау үшін мониторинг 

көрсеткіштері жүргізіледі. 

 

8. 10. Мектепалды жастағы балалардың ата-аналарына арналған 

сауалнама (5 жастан бастап) 

9.  

Құрметті ата-аналар! Комиссия білім беру ұйымына бағалау жүргізеді. 

Біз Сіздің балаңыздың мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес жас топтары бойынша 

меңгерілуі тиіс білім, білік, дағды көлемін табысты игеруіне мүдделіміз. 

Сіздің жауабыңыз бізге тәрбиеленушілердің жетістіктеріне объективті 

мониторинг жүргізуге және мектепке дейінгі ұйымдар ұсынатын білім беру 

қызметтерінің сапасын жақсартуға көмектеседі. 

Сондықтан Сізден сауалнаманы жеке толтыруыңызды сұраймыз. 

Ынтымақтастық үшін рахмет! 

Сауалнаманың мақсаты: балабақшаның атқарған жұмыстарының 

оңтайлы және жағымсыз жақтарын анықтау. Қатысқан ата-аналар саны - 40. 

Бала контингенті - 50 

 

№ Сұрақтар Қорытынды 

1 Балаңыздың балабақшадағы көңіл-күйі 

қанағаттандырады ма? 

«Иә» - 100 % 

2 Балабақшадағы оқыту мен тәрбиелеуді 

ұйымдастырудың сапасына 

қанағаттанасыз ба? 

«Иә» - 100 % 

3 Балабақшада білікті педагогтар мен 

мамандар жұмыс 

істейді деп санайсыз ба? 

«Иә» - 100 % 
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4 Баланың дамуы үшін балабақшада  

қолайлы және 

қауіпсіз жағдай жасалынған ба? 

«Иә» - 100 % 

5 Балаңыздың балабақшадағы күн 

тәртібінен 

хабардарсыз ба? 

«Иә» - 100 % 

6 Баланың балабақшадағы және 

қызметкерлермен 

қарым-қатынасына қанағаттанасыз ба? 

«Иә» - 100 % 

7 Сіздің балаңызды дамыту және тәрбиелеу 

мәселелері бойынша нақты кеңес немесе 

ұсынымдар алу 

мүмкіндігіңіз бар ма? 

«Иә» - 100 % 

8 Сіздің балаңыздың мектепке 

дайындығына көңіліңіз 

тола ма? 

«Иә» - 100 % 

9 Балабақшада балалардың денсаулығын 

нығайту үшін 

әртүрлі жұмыстар жүргізеді деп санайсыз 

ба? 

«Иә» - 92 % «Жауап 

беруге 

қиналамын» - 8% 

1

0 

Балаңыз мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандартының 

талаптарына сай білім алып жатқанына 

келісесіз бе? 

«Иә» - 100 % 

 

Қорытынды: Ата-аналармен өткізілген сауалнамалар қорытындысында 

өте жақсы деңгейде екенін көрсетті. 
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11. Мектепке дейінгі ұйым педагогтарына арналған сауалнама 

Құрметті әріптестер! «Педагогтардың құзыреттілігін бағалау» сауалнамасының 

сұрақтарына жауап беруіңізді сұраймыз 

 

№ Сұрақтар  

Кәсіби құзыреттілік 

1

. 

Өмірлік тәжірибені, қолда бар біліктілікті, жалпыға бірдей танылған 

құндылықтарды қолдана отырып, педагогикалық қызметтің нақты 

жағдайларында туындайтын кәсіби-педагогикалық қиындықтар мен 

міндеттерді тиімді шешу 

 

2

. 

Заманауи білім беру технологияларын, педагогикалық диагностика 

технологияларын (сауалнамалар, жеке және топтық сұхбаттар), 

психологиялық- педагогикалық түзету, күйзелістерді басу және т. б., 

әдістемелік тәсілдерді, 

педагогикалық құралдарды меңгеру және оларды үнемі жетілдіру 

 

3

. 

Тәрбиеленушілермен қазіргі заманғы оқу қызметтерін құру үшін оқыту 

әдістемелері саласындағы әдістемелік идеяларды, жаңа әдебиеттерді 

және өзге де ақпарат көздерін пайдалану 

 

Коммуникативтік құзыреттілік 

1

. 

Бөгде адаммен тікелей және кері байланысты тиімді құру  

2

. 

Әр түрлі жастағы балалармен , ата-аналармен, жұмыстағы 

әріптестермен 

байланыс орнату 

 

3

. 

Шешендік өнерге, ауызша және жазбаша сөйлеу сауаттылығына, өз 

жұмысының нәтижелерін көпшілік алдында ұсынуға, презентацияның 

тиісті формалары мен 

әдістерін таңдауға мүмкіндік беру 

 

Ақпараттық құзыреттілік 

1

. 

Ақпаратты тиімді іздеу, оны педагогикалық үрдістің ерекшеліктеріне 

қарай 

Қолдану 

 

2

. 

Қашықтықтан білім беру қызметін жүргізуге дайындық, мектепке 

дейінгі білім 

беру платформаларын қолдану 

 

3

. 

Интерактивті және мультимедиялық технологияларды, білім беру 

үрдісінде пайдалану 

 

4

. 

Жалпы қолданылыстағы бағдарламалар: Microsoft Word,Microsoft 

Excel, 

Microsoft Power Point, Photoshop және басқаларын қолдану дағдысы 
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 Қорытынды: 

Сауалнамаға 6 педагог қатысты, жоғары - 100%, көрсеткішті көрсетті. 

Педагогтардың құзыреттілік деңгейін жоғары деп бағалауға болады. 

 

Сауалнама қорытындысы бойынша 

45-50 балл аралығында – педагогтардың педагогикалық қабілеті – жоғары 

деңгейде деп есептелінеді – 100% 

40-44 балл аралығында– педагогтардың педагогикалық қабілеті – жақсы 

деңгейде деп есептелінеді; 

30-39 балл аралығында– педагогтардың педагогикалық қабілеті – орташа 

деңгейде деп есептелінеді; 
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Алматы қаласы Әуезов ауданындағы ЖШС «Bala Siti» балабақшасының 

өзіндік бағалау нәтижелерін қорытындылау. 

 

Балабақша бойынша білім мен тәрбие беру жүйесінің оның сапасын 

арттыруға бағытталған динамикалық өзгерістерді бақылауға болады. Бұл 

педагогтардың интеллектуалдық жағынан даму және баланың батыл, өз ойын 

толық жеткізе алатын, жайдары, кішіпейіл, ақылды, парасатты, білімді болып 

өсуінің негізгі көрсеткіштерінен, бағытталған мүмкіндіктердің барлығынан 

жүзеге асады: 

•   педагогтың білім, іскерлік, дағдыларының негізгі деңгейін игеруде балаларға 

қоятын талабын жасына қарай және жеке мүмкіндіктерін ескеріп, көлемін 

ұлғайтып ұйымдастыруға жағдай жасау; 

• толық кеңістікті құрып, баланың жеке дамуына кешенді сүйемелдеуді 

қамтамасыз ету, баланың сөйлеуін, сауат ашу негіздерін меңгерту, денсаулығын 

нығайту, толыққанды дене бітімін дамыту, салауатты өмір салты 

құндылықтарын қалыптастыру; 

• өз мүмкіндіктеріміздің күшіне сәйкес таңдаған жолдан, қойылған мақсаттан 

тайынбауға тырысамыз.  

       Мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу мен дамытудың 

стратегияларын жасауға барлық күш жігерімізді біріктіру қажеттілігін 

арттырудамыз. Осылайша, балабақша қызметінің мақсатына қол жеткізу 

барысында ұжымдық жұмыстардың іске асыруға, қойылған мақсаттарға жетуге 

үлкен септігін тигізеді деп білеміз. Балабақша мектеп жасына дейінгі балаларды 

тәрбиелеу мен оқытуда мемлекеттік жалпы міндетті стандартының талаптарына 

сай екендігін көрсетті. 

Шешімі: 

Аттестаттау комиссиясы жұмыстардың нәтижесі мен қорытындысын 

талқылай келе ұсыныстар берілді: 

- Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жалпыға міндетті мемлекеттік 

стандартына 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 ҚР ҮҚ өзгерістер енгізу туралы 

ҚР Білім және ғылым министрінің 05.05.2020 № 182 бұйрығы орындау 

бағыттарын жалғастыру; 

- Ұйымдастырылған оқу қызметі жаңа инновациялық технологияларды кеңінен 

пайдалану; 

- Оқу қызметін ұйымдастыруда педагогтар тәрбиелеу-білім беру процесінде 

мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытуда дамыту моделін белсенді пайдалану; 

Балабақша мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу мен оқытудың 

жалпыға міндетті мемлекеттік стандартының талаптарына сай екендігін 

көрсетті. 
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                     12.   
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Балалардың біліктері мен дағдыларын дамуы қорытынды бақылау 

нәтижелері 

 

 

 
 

 

 

13. Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарына 

2 - қосымша 

 

Тәрбиеленушілер контингентінің құрылымы 

 

№ Тегі, аты, әкесінің 

аты 

Туған күні, 

айы, жылы 

Топтың атауы Жас 

кезеңдері 

1 

БЕКАХМЕТ 

ХАНТӨРЕ 

 НҰРЛАНҰЛЫ 01.11.2017 

Айгөлек 3-4 

2 
АРСТАНБЕК АЙЛА 

НУРБЕКҚЫЗЫ  11.06.2018 

Айгөлек 3-4 

3 

АБДУГАЗИЕВА 

МАЛИКА 

КАЙРАТОВНА 28.01.2018 

Айгөлек 3-4 

4 
СИНЧИЛИНА ЕВА 

РОМАНОВНА  13.11.2017 

Айгөлек 3-4 

5 
ТАЛҒАТ ДАМИР 

ҚАНАТҰЛЫ  11.07.2018 

Айгөлек 3-4 

6 БЕЙСЕНКУЛОВА 21.02.2018 Айгөлек 3-4 
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Chart Title

3 жас 4 жас 5 жас Барлығы
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АЙСУЛУ 

АЛМАСОВНА 

7 

БАКЫТЖАНОВА 

АЛИМА 

ТУРАРОВНА  08.08.2018 

Айгөлек 3-4 

8 

АСКАРОВ 

МЫРЗАХАН 

БИРЖАНОВИЧ 30.03.2018 

Айгөлек 3-4 

9 
СҰЛТАН САНЖАР 

АДИЛЬЖАНҰЛЫ  14.06.2018 

Айгөлек 3-4 

1

0 

КУРАЛБАЕВА 

ДАМИНА 

ТИМУРОВНА 22.01.2018 

Айгөлек 3-4 

1

1 

БАУАКУЛОВ 

АЛИХАН 

ЕРЖАНОВИЧ  

14.07.2017 

Айгөлек 3-4 

12 АКРАМХАН 

АЛИХАН 

ДАРХАНҰЛЫ  14.04.2017 

Ботақан 4-5 

13 СҮЛЕЙМЕН САРА 

ОЛЖАСҚЫЗЫ  01.02.2017 

Ботақан 4-5 

14 ЗАКИРЖАН 

МИРАС  22.05.2015 

Ботақан 4-5 

15 ҚАНАТБАЙ АЛАН 

РИНАТҰЛЫ  06.06.2017 

Ботақан 4-5 

1

6 

ҚАНАТҚАН 

АЙСҰЛУ 

АЗАТҚЫЗЫ  29.06.2017 

Ботақан 4-5 

17 АЛТАЙ АНСАР 

РАУАНҰЛЫ  13.10.2017 

Ботақан 4-5 

18 ИГИЛЬМАНОВА 

ДАМЕЛИ 

БОЛАТБЕКОВНА 18.07.2017 

Ботақан 4-5 

19 МЕИРБЕК АМИР 

БАХЫТҰЛЫ  18.08.2017 

Ботақан 4-5 

20 ПАК АЛАН 

РУСЛАНОВИЧ  15.09.2017 

Ботақан 4-5 

21 НУРЛИХИН 

АРНУР 

АРТУРОВИЧ  19.03.2017 

Ботақан 4-5 

22 ЕРТАРГЫНОВ 

АРМАН ЗОРОВИЧ  04.08.2017 

Ботақан 4-5 

23 САНЖАРҚЫЗЫ 

ЖАНИЯ  13.04.2017 

Ботақан 4-5 

2

4 

ЯКУБОВ АЛАН 

РУСЛАНОВИЧ  15.07.2017 

Ботақан 4-5 
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25 ОТАРБАЕВА ДАНА 

ЕСЕНГАЛИЕВНА  06.07.2017 

Ботақан 4-5 

26 НУРУТДИНОВ 

АЛЕН 

ЭМИЛЬЕВИЧ  08.07.2017 

Ботақан 4-5 

27 ҚАНАҒАТ 

АЙТУҒАН 

ЕРДЕНҰЛЫ  29.10.2016 

Зерек 5-6 

28 ТАСТАНБЕКҰЛЫ 

ӘЛІМБЕК  04.08.2016 

Зерек 5-6 

29 АБДЫБАЕВ 

САМИР 

САДЫРОВИЧ  22.03.2017 

Зерек 5-6 

30 АСЕТБЕК ЕРНАР 

ДАСТАНҰЛЫ  19.11.2016 

Зерек 5-6 

31 САВИН ТИМУР 

ВЛАДИМИРОВИЧ  13.03.2017 

Зерек 5-6 

3

2 

СЕЙТОСМАНОВА 

МЕЛИССА 

АРСЕНОВНА 31.12.2016 

Зерек 5-6 

3

3 

ТЛЕУБЕРІК 

ДАНИЯ 

ДАНИЯРҚЫЗЫ  14.09.2016 

Зерек 5-6 

34 ДОСБАЕВ АЛИ 

АЙБЕКОВИЧ  06.02.2017 

Зерек 5-6 

35 САЙДУЛЛАЕВА 

САМИРА 

АЗИЗОВНА  22.02.2016 

Зерек 5-6 

36 ЕЛЬСУКОВ 

ТИМОФЕЙ 

ГЕОРГИЕВИЧ 14.03.2017 

Зерек 5-6 

37 КУЛЬПЕИСОВА 

АЙЗЕРЕ 

ДИДАРОВНА  05.03.2016 

Жұлдыздар 5-6 

38 ОРАЛБАЙ 

ЕРМУРАТ 

ГАНИҰЛЫ  30.08.2016 

Жұлдыздар 5-6 

39 МАРАТ АРСЕН 

АБЗАЛҰЛЫ  26.06.2016 

Жұлдыздар 5-6 

40 ДӘУЛЕТ ЕРАЛЫ 

ӘДІЛЕТҰЛЫ  26.05.2016 

Жұлдыздар 5-6 

41 БАҚЫТ ЖАМИЛЯ 

ДАРХАНҚЫЗЫ  26.07.2016 

Жұлдыздар 5-6 

42 ГАПАРОВА 

ТОМИРИС 

ШАКИРОВНА 25.08.2016 

Жұлдыздар 5-6 



82  

43 СҰЛТАН ҮМІТ 

АДИЛЬЖАНҚЫЗЫ  18.01.2016 

Жұлдыздар 5-6 

44 ЕРМЕК АЙБАР 

ДАНИЯРҰЛЫ  06.10.2015 

Жұлдыздар 5-6 

45 САВИН ДАНИЭЛЬ 

ВЛАДИМИРОВИЧ  24.10.2015 

Жұлдыздар 5-6 

46 ОРАЛБАЙ РАНИЯ 

САҒИҚЫЗЫ  18.12.2016 

Жұлдыздар 5-6 

47 АБДЫГАПАРОВА 

МАРЬЯМ 

ИЛЬЯСОВНА 17.08.2016 

Жұлдыздар 5-6 

48 БЕЙСЕНКУЛОВ 

АНСАР 

АЛМАСОВИЧ  13.07.2015 

Жұлдыздар 5-6 

49 СУЛЕЙМЕНОВ 

АЛЛАЯР 

БАХЫТОВИЧ 26.06.2015 

Жұлдыздар 5-6 

50 АГЖИГИТОВ 

АЙБЕК 

АДИЛЖАНОВИЧ  30.03.2016 

Жұлдыздар 5-6 
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14. Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарына 

3- қосымша 

 

Педагог және оқытушы кадрлармен жасақталуы туралы мәліметтер 

Алматы қаласы ЖШС «Balasiti» балабақшасы___________________ 
(білім беру ұйымының атауы) жағдай бойынша) 

 

№ Тегі, аты, 

әкесінің 

аты 

(болған 

жағдайда) 

Туған 

жылы 

мен 

жері 

Жоғары 

және/немесе 

техникалық 

және 

кәсіптік, 

және/немесе 

орта 

білімнен 

кейінгі 

білімі, қайта 

даярлаудан 

өткен 

туралы 

мәлімет, 

мамандығы, 

диплом 

бойынша 

біліктілігі, 

бітірген 

жылы, 

бейіні 

бойынша 

соңғы 3 

жылда 

кемінде 72 

сағат 

көлемінде 

ұйымдарда 

және/немесе 

өндірісте 

тағылымдам

адан өтуі 

(өндірістің, 

ұйымның 

атауы, оқу 

мерзімі) 

Негізгі 

жұмыс орны 

(ұйым ның 

мекен 

жайы) 

Оқыт

ылаты

н 

пәндер 

бейіні 

бойын

ша 

практи

кал ық 

жұмыс 

турал

ы 

мәліме

т, 

жұмыс 

өтілі 

Сотта

лмаға

нд 

ығы 

(сотт

алған

дығ 

ы) 

турал

ы 

мәлім

ет* 

Санаты, 

берілген 

күні, 

санат 

берілгені 

туралы 

бұйрықт 

ың 

нөмірі№ 

педагог-

сарапшы 

лар, 

педагог- 

зерттеуш 

ілер, 

педагог - 

шеберле

р туралы 

мәлімет. 

Конкурст

ар мен 

жарыста

р дың 

жеңімпаз 

дарын 

дайындағ 

ан 

педагогт

ар 

туралы 

мәліметт

ер 

Меди 

цинал 

ық 

тексе 

руден 

өткен і 

туралы 

мәлім 

ет 

(сани 

тарлы 

қ 

кітапт 

ың 

болу 

ы) * 

Маги 

стр 

дәре

ж есі 

турал

ы 

мәлім 

ет 

(мама 

ндығ

ы, 

беріл

ген 

жылы

) * 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Шарахимб

аева 

Меруерт 

Жумалиев

на 

21.07.1

967.т., 

Қызыл

орда 

облыс

ы 

Жоғары – 

Алматы 

Университет

і 2015 жыл, 

Мектепке 

дейінгі 

оқыту және 

тәрбиелеу, 

курс - 

сертификат 

ЖШС 

«Balasiti» 

балабақшас

ы, Әуезов 

ауданы 

Атамекен 

Ықшам 

ауданы 121 

үй, 

/бұрынғы 

Дубок-2, 

Таугуль/ 

29 

жыл 

сотты

лығы 

турал

ы 

мәлі

метте

р жоқ 

   0 + - 

2. Қырықбай

қызы 

Алтын  

13.02.1

983.ж.

т., 

Алмат

ы 

облыс

ы 

Ақсу 

аудан

ы 

Матай 

станци

ясы 

 Жоғары, 

Қазақ 

Мемлекеттік 

Қыздар 

Университет

і 2017 жыл, 

Педагогика 

және 

психология  

ЖШС 

«Balasiti» 

балабақшас

ы, Әуезов 

ауданы 

Атамекен 

Ықшам 

ауданы 121 

үй, 

/бұрынғы 

Дубок-2, 

Таугуль 

  5 

жыл 

сотты

лығы 

турал

ы 

мәлі

метте

р жоқ 

 2 

санат, 

2019 

жыл. 

+ - 

3 Жүнісова 

Айгүл 

Жұмабайқ

ызы 

01.06.1

975.ж.

т. 

Талғар 

қаласы  

Жоғары, 

Қазақ 

Қыздар 

Педагогикал

ық 

Институты, 

музыка пәні 

мүғалімі – 

домбыра 

аспабы 

қосыма 

маманданды

у 1998 ж. 

ЖШС 

«Balasiti» 

балабақшас

ы, Әуезов 

ауданы 

Атамекен 

Ықшам 

ауданы 121 

үй, 

/бұрынғы 

Дубок-2, 

Таугуль 

23 сотты

лығы 

турал

ы 

мәлі

метте

р жоқ 

0 + - 

4.  Омарова 

Мая 

Омиржано

вна 

 

6.04.19

70 ж.т. 

Алмат

 Орта-

арнайы, 

Әдилмед 

көпсалалы 

ЖШС 

«Balasiti» 

балабақшас

ы, Әуезов 

 6 сотты

лығы 

турал

ы 

 - + - 
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ы 

облыс

ы 

Кеген 

аудан

ы 

колледжі, 

Мектепке 

дейінгі 

тәрбие мен 

оқыту 2021 

жыл. 

ауданы 

Атамекен 

Ықшам 

ауданы 121 

үй, 

/бұрынғы 

Дубок-2, 

Таугуль 

мәлім

еттер 

жоқ 

5.  

Абдисала

мова 

Сабохат 

Сахиджан

овна 

 

 

02.07.2

000 

ж.т. 

Алмат

ы 

облыс

ы 

Кеген 

аудан

ы 

 Жоғары, 

орталық 

Азия 

Инновациял

ық 

Университет

і 2021 жыл, 

Бастауыш 

оқыту 

педагогикас

ымен 

әдістемесі 

ЖШС 

«Balasiti» 

балабақшас

ы, Әуезов 

ауданы 

Атамекен 

Ықшам 

ауданы 121 

үй, 

/бұрынғы 

Дубок-2, 

Таугуль 

 1 сотты

лығы 

турал

ы 

мәлім

еттер 

жоқ 

 - + - 

6. Байбука

шова 

Назерке 

Есимхан

овна  

– 

20.01.

1992 

жылғ

ы, 

Алма

ты 

облы

сы 

Кеген 

аудан

ы 

 

Орта-

арнайы, 

Қазақ 

мемлекетті

к 

гуманитарл

ық 

педагогика

лық 

колледжі 

2012, 

Бастауыш 

білім беру 

ЖШС 

«Balasiti» 

балабақшас

ы, Әуезов 

ауданы 

Атамекен 

Ықшам 

ауданы 121 

үй, 

/бұрынғы 

Дубок-2, 

Таугуль 

 1 сотты

лығы 

турал

ы 

мәлім

еттер 

жоқ 

 - + - 
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91  
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93  

 



94  

 



95  



96  



97  



98  



99  



100  

 
 
 

 
 
 
 
 
 



101  

 
 

 



102  



103  

 



104  



105  

 
 



106  

 
 



107  

 



108  



109  



110  



111  



112  

 



113  

 



114  



115  

 



116  



117  



118  

 
 
 
 
 
 



119  

 



120  



121  



122  



123  



124  



125  



126  



127   



128  

 

 

 
 



129  

 



130  



131  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



132  

 



133  



134  



135  



136  



137  

 
 



138  

 



139  

 



140  



141  



142  



143  



144  



145  

 



146  

 



147  

 



148  



149  



150  



151  



152  



153  

 



154  

 
 
 
 
 



155  

 
 



156  

 



157  

 

 
 
 



158  
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15. Білім беру ұйымдарын бағалау 

өлшем шарттарына 

4- қосымша 

 

             Медициналық қызмет көрсетудің болуы, оның ішінде медициналық 

пункттің болуы және медициналық қызметке берілген лицензия туралы 

мәліметтер 

Алматы қаласы ЖШС «Balasiti» балабақшасы 

(білім беру ұйымының атауы)жағдай бойынша) 

 

Білім беру 

процесі 

жүргізілетін 

құрылыстың 

нақты 

мекен-жайы 

Медициналық қызметке берілген 

лицензия туралы мәлімет (нөмірі) 

Ескертпе 

1 2 3 

Алматы қаласы, 

Әуезов ауданы 

Атамекен №121 

үй, /Таугуль 

ықшам ауданы/ 

№18001079  22.01.2018.ж.  

 

 
 

 

 



160  
 



161   



162  

 



163  

 

 

   



164  

 

 

 

 



165  

 

 



166  

 

 

 



167  

 



168  

 



169  

15. Білім беру ұйымдарын бағалау 
өлшем шарттарына 

5- қосымша 

 

Санитарлық қағидалар мен нормаларға сәйкес тамақтандыру объектісінің 

болуы туралы мәліметтер 

 

Алматы қаласы ЖШС «Balasiti» балабақшасы  

(білім беру ұйымының атауы)жағдай бойынша) 

 

Білім беру 

процесі 

жүргізілет

ін 

құрылыст

ың нақты 

мекен-

жайы 

Тамақтанд

ыру 

объектісіні

ң 

атауы(асха

на, буфет, 

дәмхана) 

Тамақтандыру объектісінің 

санитариялық 

қағидалар мен нормаларға сәйкестігі 

туралы 

санитариялық-эпидемиологиялық 

қорытындының болуы (күні және 

нөмірі) 

Ескертпе 

(тамақтандыр

у объектісін 

жалға берген 

жағдайда 

жалға 

алушылар 

туралы 

мәліметтерді 

көрсету 

1 2 3 4 

Алматы 

қаласы, 

Әуезов 

ауданы 

Атамекен 

№121 үй, 

/Таугуль 

ықшам 

ауданы/ 

Асхана №А. 03. Х. KZ51VBS00095343 

20.12.2017ж. 
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18. Білім беру ұйымдарын бағалау 

өлшем шарттарына 

7-қосымша 

 

Пайдалы оқу алаңы, материалдық-техникалық базасының болуы туралы 

мәліметтер Алматы қаласы ЖШС «Balasiti» балабақшасы 

                     (білім беру ұйымының атауы) (жағдай бойынша) 

 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 

Құрылыстың 

типі (типтік 

жоба, 

ыңғайластыры

лған, өзге) 

білім беру 

процесі 

жүргізілетін 

құрылыстың 

нақты 

мекенжайы 

Материалд

ық- 

қаржылық 

активтерді

ң 

болуы 

(меншік, 

шаруашыл

ық жүргізу 

немесе 

жедел 

басқару 

немесе 

сенімгерлік 

басқару 

құқығына 

тиесілі), 

материалд

ық 

активтерді 

жалға алу 

туралы 

мәлімет. 

Меншік үй-жайлардың түрі 

(кабинеттер, дәрісхана 

аудиториялары, практикалық 

сабақтарға арналған үй-жайлар, 

нақты 

мамандықтар, кәсіптер бойынша 

зертханалар мен шеберханалар, 

мәжіліс және спорт залдары), 

әлеуметтік-тұрмыстық (өткізу 

пункттерінің, 

санитариялық тораптардың болуы 

(унитаздар, қол жуғыштар), білім 

беру ұйымының үй- 

жайларында және іргелес жатқан 

аумақтарында бейнебақылаудың 

болуы, ерекше білім беру 

қажеттіліктері бар адамдар үшін 

жағдайлардың болуы (кіру 

жолдары, ақпараттық-

навигациялық 

қолдау құралдары, 

баспалдақтарды пандустармен 

немесе көтеру құрылғыларымен 

және 

баспалдақтар мен пандустарды 

тұтқалармен 

жабдықтау, есіктер мен 

баспалдақтарды контрасты 

бояумен бояу), үшін жағдай жасау. 

 

 

 

 

 

 

 

Жал

пы 

алаң

ы 

(м2) 
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1 2 3 4 

 

 

 

 

Типтік жоба 

 

 

 

 

Жедел 

басқару 

 

Балабақшадағы кабинеттер саны-4, 

музыка 

залымен қамтылған. Әр топтың 

өзінде балаларға және ересектерге 

арналған қол жуғыштар мен 

унитаздар бар. Балалар қол 

жуғышы-7, унитаз- 6; ересектер 

қол жуғышы-3, унитаз-2. 

Қажеттіліктері бар адамдарға 

тактильді тақтайшалар, арнайы 

ақпараттық тақтайлар және де 

пандус, баспалдақтар контрасты 

бояумен боялған, әртүрлі 

деңгейдегі қоңыраулармен 

қамтылған. 

 

 

 

 

 

30 

м2 
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Білім беру процесін материалдық-техникалық қамтамасыз етуі, оның 

ішінде компьютерлердің, оқу зертханаларының, оқу пәндері 

кабинеттерінің және техникалық оқу құралдарының болуы туралы 

мәліметтер 

Жарақтандырылуы туралы мәліметтер 

Жалп

ы 

 

Атау

ы 

Оқу- Ата

уы 

Түрі Мә

жі 

Компь

юте 

Кі

т 

«Клини

каға 

Континг

ент 

және мен өндіріс

тік 

көрс

еті 

көрсет

ілге 

ліс рлік ап

х 

дейінгі туралы 

өзекті 

пайдал

ы 

аудан

ы 

шебер

хана 

лген н оқу зал

ы, 

сынып

тар, 

ан

а 

симуля

циял 

дерекқор

лары 

алаңы

ның 

көрсе

тіл 

лар, 

оқу- 

зерт

ха 

және 

оқу- 

спо

рт 

компь

юте 

 ық бар білім 

беруді 

аудан

ы 

ген тәжіри

бел 

нала

р* 

зертха

на 

зал

ы 

рлер,  кабинет

тер» 

басқаруд

ың 

(м2) аудит

ор 

ік (м2) жабды

қта 

(м2

) 

жабды

қта 

 медици

нал 

ақпаратт

ық 

көрсет

ілге 

иялар

, 

учаске

лер, 

 рының

, 

 р, 

жиһаз 

 ық 

бағыты 

жүйесі, 

edu.kz 

н пән оқу  техник

алы 

 жеке  бойынш

а 

аймағын

да 

ғимара

тты 

кабин

етт 

шаруа

шы 

 қ оқу  пайдал

ану 

 кадрлар үшінші 

ң ері лықтар

ы, 

 құралд

ары 

 ға  даярлау деңгейде

гі 

(құрыл

ыст 

 оқу  ның  арналғ

ан 

 үшін* домендік 

атау 

ың) 

нақты 

 полиго

нда 

 тізбесі  шкафт

ар, 

   

мекен-  ры    бейнек

аме 

   

жайы      ралар    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Алматы 

қаласы, 

Әуезов 

ауданы 

Атамеке

н 121, 

Таугуль 

ықшам 

ауданы 

 

 

 

 

Псих

ологи

ялық 

каби

нет 

8,2 

м2 

    

 

Му

зы 

ка 

зал

ы 

70,

5  

м2 

 

Компь

юте 

рлер 3 

Жабды

қтар - 

302,  

Жиһаз

дар-

311. 

   
http://www.
balasiti.kz/
?lang=ru 

 
https://ww
w.instagra
m.com/tv/C
ekaLyoIYS
n/?igshid=
MDJmNzV
kMjY= 

 

http://www.balasiti.kz/?lang=ru
http://www.balasiti.kz/?lang=ru
http://www.balasiti.kz/?lang=ru
https://www.instagram.com/tv/CekaLyoIYSn/?igshid=MDJmNzVkMjY
https://www.instagram.com/tv/CekaLyoIYSn/?igshid=MDJmNzVkMjY
https://www.instagram.com/tv/CekaLyoIYSn/?igshid=MDJmNzVkMjY
https://www.instagram.com/tv/CekaLyoIYSn/?igshid=MDJmNzVkMjY
https://www.instagram.com/tv/CekaLyoIYSn/?igshid=MDJmNzVkMjY
https://www.instagram.com/tv/CekaLyoIYSn/?igshid=MDJmNzVkMjY
https://www.instagram.com/tv/CekaLyoIYSn/?igshid=MDJmNzVkMjY
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19.  Әуезов аудандық төтенше жағдайлар бөлімінің қорытындылары 
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20.  Әуезов ауданы бойынша Мемлекеттік санитарлық- эпидемиологиялық 

қадағалау Департаментінің басқармасының қорытындылары 
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ТОО  Детский сад "Balasiti" 

 Управления образования г.Алматы  

Наименование частного учреждения (централизованной бухгалтерии) 
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